
土木工程与力学学院“先进班级”综合考评指标体系

	创建指标
	致远班级创建要求
	考评指标
	分值

	一级
	二级
	
	
	

	一、
思想
教育
（10%）
	思想政
治素质
（100）
	班级同学政治上积极要求进步，具有较高的思想政治素质，能够坚持四项基本原则，拥护党的政策；热爱祖国，关心集体，遵纪守法，品行端正， 举止文明，能牢固树立和践行社会主义荣辱观，模范遵守社会公德和学校各项规章制度。
	◆班级同学积极向党组织靠拢，递交入党申请书的学生数超过80%，每下降一个百分点扣1分。党员及入党积极分子积极发挥模范带头作用； 
	25

	
	
	
	◆班级中党校、团内推优考试合格率100%，每下降一个百分点扣1分；
	30

	
	
	
	◆结合社会热点和学生实际，定期举办有思想性、有深度、有特色的班级活动，不少于2次/学期；
	30

	
	
	
	◆诚实守信，无无故欠费、考试作弊等违纪现象。
	15

	二、
班风
建设（10%）
	制度
规划
（30）
	班级有明确的符合学校和专业特色要求的班级制度，对于班级的建设及发展有良好的规划，具有各项完备的班级民主考评体系，在综合测评、评奖评优、贫困生认定等方面工作程序规范。
	◆有明确的符合学校和专业特色要求的班级制度；
	5

	
	
	
	◆在综合测评、评奖评优、贫困生认定等方面具有完备的民主考评体系，班级成员了解各类考评程序和结果，无投诉；
	10

	
	
	
	◆有明确的班级学期计划和学期小结。
	15

	
	班委会
（30）
	具有一支素质良好、充满朝气、团结协作、服务同学、认真负责的班委会；班级干部团结一致，相互协作，能结合班级实际情况制订工作计划，真抓实干，出色完成各项工作任务。
	◆班委会组织健全，人员分工明确；
	5

	
	
	
	◆有定期的班委会议，每月不少于2次；
	10

	
	
	
	◆班委会成员综合评价满意度在90%以上，每下降一个百分点扣1分；
	10

	
	
	
	◆班委会成员无违纪，在品行修养、生活工作、学习成绩方面起表率作用。
	5

	
	班级凝聚力及满意度
(40)
	班级氛围积极向上、文明健康，有较强的凝聚力；同学之间团结友爱、关系融洽，具有较强的班级归属感和集体荣誉感。
	◆定期召开班会，每月不少于1次；
	5

	
	
	
	◆有明确的班级守则（班风口号），并贯彻于相关学习活动中；
	5

	
	
	
	◆各项集体活动参与率在90%以上，每下降一个百分点扣1分；
	15

	
	
	
	◆班级成员团结友爱、互帮互助；
	5

	
	
	
	◆班级成员对班级满意度在90%以上，每下降一个百分点扣1分。
	10

	
	加减分
	创建学年获得集体性荣誉或开展特色班风建设活动予以加分；
创建学年在遵纪守法方面受处分或通报批评予以减分。
	◆创建学年班集体在各项院级及以上比赛中获得好成绩，院级酌情加0.5-1分/项，校级酌情加1-2分/项，省级及以上加2-3分/项；
	

	
	
	
	◆班级模范遵守社会公德或做好人好事获通报表扬加0.5分/次；
	

	
	
	
	◆积极开展“三困”学生帮扶，措施到位，效果良好，加1分/例；
	

	
	
	
	◆班级成员有警告或严重警告处分扣2分/人次。
	

	三、
学风
建设(50%)
	学风
活动
(20)
	班级经常开展学风建设活动和科研创新活动,学习目的明确，学习态度端正，专业思想稳定，学习氛围浓郁，学习习惯良好。
	◆班级有定期性、系统性的促进学风建设的举措，并卓有成效；
	4

	
	
	
	◆每学期创新性地开展与专业发展相关的学风建设活动，讨论交流学习方法，鼓励任课老师参与；
	8

	
	
	
	◆每学期创新性地开展科研活动；
	4

	
	
	
	◆学业规划书按照要求规范撰写。
	4

	
	出勤
(10)
	上课出勤率高，课堂气氛活跃，任课教师对课堂情况、作业情况评价良好。
	◆班级有上课出勤率的检查督促举措；
	2

	
	
	
	◆课堂（大一含晚自习早操）平均出勤率高于95%，每下降一个百分点扣1分；
	4

	
	
	
	◆任课教师对班级课堂评价在良好以上；
	2

	
	
	
	◆任课教师对班级作业完成情况综合评价在良好以上。
	2

	
	学习
成绩
（40）
	班级同学的学习成绩总体水平位于本专业前列,并且在各类考级中通过率高。
	◆学习成绩优良率40%以上，每下降一个百分点扣1分。；
	10

	
	
	
	◆不及格率5%以下，每上升一个百分点扣1分；若参评学年班级全部课程一次性通过率100%，无违纪现象可直接获选“致远”班级；
	12

	
	
	
	◆一、二年级四级通过率90%以上，三、四年级四级通过率98%以上，每下降一个百分点扣1分，；
	10

	
	
	
	◆在同年级，班级计算机二级及以上通过率超过年级平均数，每下降一个百分点扣1分。
	8

	
	科技
创新
（30）
	班级成员在创建学年完成学术卡数，并且在科研立项和科技竞赛等学习科研活动中表现突出。
	◆班级成员学术卡完成100%，每下降一个百分点扣1分，；
	10

	
	
	
	◆各类创新科研项目参与100%，每下降一个百分点扣1分。
	20

	
	加减分
	班级成员在创建学年参加各类学术和科技竞赛获奖、发表论文予以加分；
抽查课程通过率和课堂出勤率低于一定标准予以减分。
	◆班级成员参加各类学术和科技竞赛获奖, 校级加0.5分/人次、省级加1分/人次、国家级加1.5分/人次，个人获奖加分每人最多加3项；
	

	
	
	
	◆班级成员发表论文省级刊物加1分/篇（限第1作者），核心刊物加1.5-2分/篇（限第一或第二作者）；
	

	
	
	
	◆班级成员成功申请校级科技创新课题项目加0.5分/项（须主持人），省级1分/项；
	

	
	
	
	◆参与出国交流项目1分/人，出国外语考试，参加1分/人，通过2分/人；
	

	
	
	
	◆班级成员被校院学分督查通报一次扣1分/分（含上课迟到早退、课堂玩手机、带东西进教室）。
	

	四、
文化
建设
(10%)
	文化
活动
(70)
	定期组织班级文化活动和健康有益的社会实践活动，一般每学期不少于三次，活动内容丰富多彩，能有效地与同学兴趣爱好、个人发展相结合。
	◆每学期组织班级活动不少于三次；活动内容丰富，同学参与度高，满意度高；
	25

	
	
	
	◆寒暑期社会实践活动每班不少于2个团队，及时上交申报和总结材料；
	25

	
	
	
	◆开展有特色的班级文化活动，并在校内外取得良好反响。
	20

	
	公寓
文化
(30)
	班级成员积极参与宿舍文化建设，在公寓里举止文明、和谐相处、团结友爱，生活方式健康，具有良好的卫生习惯。
	◆每学期有依托公寓开展的文化建设活动；
	5

	
	
	
	◆公寓内举止文明、团结友爱，生活方式健康，具有良好的卫生习惯；
	10

	
	
	
	◆班级文明宿舍比例90%以上，每下降一个百分点扣1分。
	15

	
	加减分
	班级宿舍获文明宿舍、百佳宿舍，同学获优秀社会实践先进个人，班级优秀团日活动予以加分，如有违纪相应减分。
	◆班级获百佳宿舍0.5分/个；
	

	
	
	
	◆暑期社会实践先进个人/团队，0.5分/个；
	

	
	
	
	◆优秀团日活动0.5分/个；
	

	
	
	
	◆公寓内通告违纪减1分/人次（夜不归宿、违章电器）；公寓走访期间发现同学有不文明行为减1分/人次；每学期因宿舍卫生不合格受通报批评1次扣2分/宿舍。
	

	五、
学业导师指导
(10%)
	学业导师工作
(70)
	学业导师定期召开班会表，关心学生，能够深入了解学生思想、学习、工作和和班委会，对班级的工作做出及时有效的指导；为学生提供必要的引导和帮助；在各项学生事务工作中严格遵守公平、公正，公开的原则。
	◆学业导师每学期参与班级集体活动不少于2次；
	40

	
	
	
	◆学业导师年度考评优秀1分/班。
	30

	
	学生爱戴
(30)
	学业导师受同学尊敬和爱戴。
	◆学业导师在学生中具有感召力，深受学生爱戴；
	30

	六、
即时网络平台
(10%)
	班级
部落
（100）
	班级设有PU、微博、QQ群等网络交流平台，并能有效利用其进行思想政治教育和班级管理。
	◆班级微博内涵丰富、形式新颖、创意突出，展现班级个性特色，涉及班级教育和管理的多个方面，并受到同学的欢迎和好评；
	30

	
	
	
	◆班级微博管理规范有序，并有专人负责维护，每日更新不少于两条微博；
	20

	
	
	
	◆每学年班级拍摄一个不少于5分钟的班级风采展示视频，并在致远之窗展示；
	30

	
	
	
	◆保质保量完成学院新媒体平台下发的各类新媒体宣传的指标；
	20

	
	加分
	班级微博的内容、设计、制作和运用等方面表现突出的班级酌情予以加分。
	◆班级风采或活动获校外新闻媒体报道1分/个；
	

	
	
	
	◆校级魅力团支书、活力团支部1分/个。
	



